Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Dyrektora Schroniska dla Nieletnich w Dominowie
za rok 2013

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2013
(w tej cze$ci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie)

Lp.
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwaznicjsze
Cel - - — planowz-lnc podjete
azwa I lnno?w"mm Osxqg'n’lqta zadania zadania
‘ynrlt')sc'do wm'—tosc na sluzgee sluzgee
osiggniceia na konuzc roku, realizacji celu® coalizielt celu®
koniec roku, kidrego alizag)l celt
ktorego dotyczy
dotyezy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1.
1. | Stworzenie warunkow
organizacyjno- 1. Zwigkszenie efektywnosci oddzialywan - d;ial alno$¢ zespolu .
prawnych " Powrotnosé 57,5% resocjalizacyjnych poprzez dla:gnostyc’zno-lfm:ekch nego;
pozwalajgcych na wychowankow - dzialalno$¢ zespolu diagnostyczno- - dzialalnos$¢ szkot i warsztatow
zwickszenie zakladow korekeyjnego; sz_1<01.11)fcl1;
skutecznosci poprawezych na - dzialalno$é szkot i warsztatdw szkolnych; - zajgeia mlernatow.e;
resocjalizacji i droge - zajecia internatowe; - dzxal.alnos’é kol zainteresowan
readaptacii spolecznej |  przeslgpstwa - dzialalno$¢ zespolow zainteresowail. (np. informatyczne, plastyczne,
oraz ograniczenie 2. Uzyskanie pozgdanych postaw i zachowail sportowe)
zjawiska recydywy u wychowankdw poprzez uwrazliwienie na
wérdd wychowankow los drugiego czlowieka. ) o
zakladow 3. Wskazanie pozytywnych i ciekawych form i \‘vskazame pozytywny ch i ciekawych
poprawczych spedzania czasu wolnego. form spgdzania czasu wolnego.
4. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow.
5. Wdrozenie W}fChOWa[?k()W do .. - wzmocnienie ich odpowiedzialnosci
SySlSlllfllyC.leCJ il wzmocnienic ICh_ . za powierzone zadanie i obowigzki.
odpowiedzialno$ci za powicrzone zadanie i :
obowigzki.




6. Wdrazanie wychowankow do samokontroli,
samodyscypliny jako warunek powrotnosci
do Srodowiska otwartego.

7.Wprowadzanie innowacyjnych metod
resocjalizacji

a) optymalizacja procedur diagnostycznych
szczegblnie w odniesieniu do $rodowisk
rodzinnych nieletnich/srodowisk pobytu —
przed umieszczeniem wychowankdéw w

SdN w celu okreslenia znaczenia
czynnikow wspicerajacych i obcigzajacych
proces rozwoju nieletnich, co umozliwi
podejmowanie zindywidualizowanych
przedsigwzig¢ resocjalizacyjnych i
profilaktycznych;

b) monitorowanie przydatnosci realizowanych
w SdN oddzialywan wychowawczych (w
tym tematyki i metodyki zajgé
wychowawczych)- dostosowywanie do
potrzeb umieszczanych nieletnich.
Szczegdlnie dotyczy to srodowisk
nieletnich zagrozonych ekskluzjg
spoleczng (w tym przestigpczoscia
rodzinng) oraz powrotnosci do zachowail
naruszajgcych normy spoleczne;

¢) w sporzgdzanych na rzecz organdw
umieszczajacych nieletnich opiniach
diagnostyczaych, umieszczanie w tresci
zalecen resocjalizacyjnych propozycji
dotyczgcych oddzialywai wobec
rodzin/$rodowisk pobytu — w celu ulatwienia
instylucjom przejmujgcym opiekg nad
nieletnimi formufowanie celéw
resocjalizacji zawartych w IPR;

- Wdrazanie wychowankow do
samokontroli, samodyscypliny jako
warunek powrotnosci do srodowiska
otwartego.

- monitorowanie przydatnosci
realizowanych w SdN oddzialywan
wychowawczych (w tym tematyki i
metodyki zaje¢ wychowawcezych)

- optymalizacja procedur
diagnostycznych szczegdlnie w
odniesieniu do srodowisk

rodzinnych nieletnich

- w sporzadzanych na rzecz organow
opiniach diagnostycznych,
umieszezanie w tresci zalecen
resocjalizacyjnych propozycji
dotyczgcych oddzialywan wobec
rodzin/srodowisk pobytu

Stworzenie warunkow
organizacyjno-
prawnych
pozwalajgcych na
zwigkszenie
skutecznos$ci

Liczba
przeszkolonych
wychowankow

schronisk dla
nieletnich
(osoboszkolenia
) w ramach

36

23

1. Zapewnienie mozliwosci udzialu w kursach
zawodowych wychowankom SdN, ktdrzy
ukonezyli 16 rok zycia.

2. Rozszerzenie szkolenia kursowego o szkolenie
dajace kwalifikacje, mozliwe do zdobycia przez
wychowankdéw majgeych ukoniczony 15 rok
zycia.

- udziatu w kursach zawodowych
wychowankom SdN, ktorzy
ukonezyli 15 1 18 rok zycia.

- przeprowadzenie si¢ do nowego
budynku warsztatow szkolnych dla
poprawy warunkow ksztalcenia w

kurséw 3. Przeprowadzenie si¢ do nowego budynku zawodzie i poprawy warunkow
zawodowych - warsztalow szkolnych dla poprawy warunkdw socjalno-bytowych.




resocjalizacji i
readaptacji spolecznej
oraz ograniczenic
zjawiska recydywy
wsrdd wychowa

ksztalcenia w zawodzie i poprawy warunkdow
socjalno-bytowych.
4. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych
przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego

planowania kariery i podjgcia pracy zawodowej.

- przeprowadzenie grupowych zajec
aktywizujacych przygotowujacych
uczniéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia pracy zawodowej

Liczba
przeszkolonych
wychowankow

schronisk dla
nieletnich w
zakresie
przygotowania
do kontaktow z
instytucjami
rynku pracy i
pomocy
spolecznej

22

1. Nawigzanie wspolpracy z podmiotami

$rodowiska lokalnego w celu zwigkszenia
roznorodnosci zajgé prowadzonych w SdN.

2. Przygotowanie wychowankdw do

warunkowego zwolnienia poprzez rozszerzenie
zakresu kompetencji spolecznych, nawigzanie
kontaktow ze srodowiskiem rodzinnym i
wlasciwymi jednostkami samorzadu
terytorialnego, wspieranie wychowankdw w
poszukiwaniu zatrudnienia oraz miejsca
zatrudnienia.

3. Doskonalenie rozwigzan programowych oraz

formalno-prawnych funkcjonujacych w SdN
celem usprawnienia przebiegu procesu
usamodzielnienia nieletnich.

- wspolpraca z podmiotami
srodowiska lokalnego w celu
zwigkszenia roznorodnosci zajgé

prowadzonych w SdN.

- rozszerzenie zakresu kompetencji
spolecznych, nawigzanie kontaktow ze
$rodowiskiem rodzinnym i wlagciwymi
jednostkami samorzadu terytorialnego,
wspieranie wychowankow w
poszukiwaniu zatrudnienia oraz micjsca

zatrudnienia.

jNaIeZy podaé¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania ministra, a w
przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatow administracji rzadowe;
przez niego kierowanych.

¥ Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy

poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac

wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2013

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czgsci B planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu” Planowane Podjete
podzadania podzadania
nazwa planowana osiggnieta budzetowe budzetowe
wartos¢ do wartos¢ na stuzace stuzace
osiggniecia na koniec roku, realizacji'celu” realizacji celu®
koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2013
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu” Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
nazwa planowana osiggniefa zadania zadania
wartos¢ do wartos¢ na stuzgce stuzace
osiagniecia na koniec roku, realizacji celu” realizacji celu®
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2013
Liczba przeszkolonych wychowankéw w ramach kurséw zawodowych i liczba przeszkolonych wychowankéw w zakresie przygotowania do kontaktow z

instytucjami rynku pracy jest nizsza od zalozonych celéw z powodu malej liczby wychowankéw przebywajgcych w schronisku w roku 2013.

(nalezy krotho opisaé najwazniejsze przyczyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celow, wystqpienie istotnych réznic w planowanych i osiqgnigtych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz
planowane zadari stuzqcych realizacji cel6w) .

Domindw, 17.02.2014r. Dyrektor SN w Dominowie — Stanistaw Cur




